
О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы
от 10.12.2013 № 46/29
«Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Челябинска 
Челябинская городская Дума четвертого созыва

Р Е Ш А Е Т :
1. Внести   в   приложение к решению Челябинской городской Думы от 10.12.2013 № 46/29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска» следующие изменения:
1) пункт 3 дополнить подпунктом 1.1) следующего содержания:

«1.1) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;»;
2) в пункте 13 исключить слова «объемов средств, централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом исполнения
ими целевых показателей эффективности работы,»;
3) раздел III дополнить пунктами 13.1 и 13.2 следующего содержания:
«13.1. Основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые
для обеспечения деятельности учреждения.

13.2. Управление дорожного хозяйства устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала
в фонде оплаты труда подведомственных учреждений в размере не более 40 процентов,
а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому
и вспомогательному персоналу.»;
4) в абзаце 1 пункта 17 исключить слова «и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы)»;
5) в абзаце 2 пункта 17 слова «аттестации рабочих мест или» заменить на слово «специальной»;
6) пункт 17 дополнить абзацами 6 и 7 следующего содержания:

«Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в настоящем пункте выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря
2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев ввода в эксплуатацию
вновь организованных рабочих мест.»;
7) в пункте 26 слова «трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного фонда оплаты труда.» заменить словами «в зависимости от сложности труда, связанной с масштабами управления, особенностями деятельности и значимости учреждения.»;
8) раздел VI дополнить пунктом 26.1 следующего содержания:
«26.1. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации
от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.»;
9) пункт 27 изложить в следующей редакции:

«27. Должностной оклад руководителя устанавливается приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления дорожного хозяйства Администрации города Челябинска - в соответствии
с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений:

	№ п/п
	Тип учреждений
	Группа по оплате труда руководителей к которой учреждение относится в зависимости от набранного количества баллов
	»;

	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Городские парковки»
	101 и более
	81-100
	80 и менее
	

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Управление дорожных работ»
	150 и более
	121-149
	120 и менее
	


10) раздел VI дополнить пунктом 27.1 следующего содержания:

«27.1. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой
при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.»;

11) раздел VI дополнить пунктами 28.1 и 28.2 следующего содержания:

«28.1. В соответствии с набранным количеством баллов на основе показателей определяется группа по оплате труда руководителей. Группа по оплате труда руководителям муниципальных учреждений утверждается приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления дорожного хозяйства Администрации города Челябинска.

28.2. Размеры должностных окладов руководителей по группам муниципальных учреждений и группам по оплате труда устанавливаются в следующих размерах:

	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов
	I
	II
	III
	

	Должностной оклад руководителя учреждения, руб.
	10830,00
	8830,00
	6830,00
	»;


12) абзац 1 пункта 30 изложить в новой редакции:

«30. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются руководителю муниципального учреждения приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления дорожного хозяйства Администрации города Челябинска с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя,
в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.»; 
13) раздел VI дополнить пунктом 30.1 следующего содержания:
«30.1. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения
за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 
50 тысяч рублей в месяц.»;

14) в пункте 45 слова «и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц» заменить на слова «и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)»;

15) пункт 46 после слов «Управления дорожного хозяйства Администрации города Челябинска» дополнить словами «, а также за счёт средств государственных внебюджетных фондов»;   
16) раздел VII исключить;
17) приложения 1, 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска, изложить в новой редакции (соответственно приложения 1, 2
к настоящему решению).

2. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований ведомственной структуры бюджета города и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Внести настоящее решение в раздел 2 «Органы и должностные лица местного самоуправления, муниципальная служба» нормативной правовой  базы местного самоуправления Челябинска.

4. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на заместителя  Главы Администрации города по дорожному хозяйству В.Г. Алейникова.

5. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии городской Думы по экономике, муниципальному имуществу и городской инфраструктуре (А.Е. Вышегородцев).
6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города                                                                                            

(Председатель городской Думы)                                                                       С.И. Мошаров
	от 05.08.2014 № 53/20
	
	4d53r20


4

