

2

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению по делам молодежи 
Администрации города Челябинска

[bookmark: Par519]
Коэффициенты повышения базовых должностных окладов руководителей, 
учитывающие особенности деятельности муниципальных учреждений

	№ п/п
	
Наименование показателя
	
Условия
	Коэффициент повышения базового должностного оклада руководителя учреждения

	1.
	Наличие на балансе учреждения территории (земельного участка), используемой как место массового отдыха
	за наличие
	0,3

	2.
	Наличие в учреждении отделений и служб
	за каждое отделение (службу)
	0,01

	3.
	Наличие на балансе действующих автотранспортных средств
	за каждое средство
	0,01

	4.
	Наличие теплового пункта  у учреждения
	за наличие
	0,03

	5.
	Наличие работы с потребителями инъекционных наркотиков, ВИЧ-инфицированных
	за наличие
	0,2

	6.
	Количество штатных единиц в учреждении
	за каждого работника
	0,01

	7.
	Наличие одного и более помещений, находящихся на балансе учреждения
	за каждое помещение
	0,03

	8.
	Ведение предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности
	за наличие
	0,03

	9.
	Наличие деятельности по реализации первоочередных мероприятий в районах города Челябинска 
	за наличие
	0,2

	10.
	Наличие деятельности по круглогодичному трудоустройству несовершеннолетних граждан
	за наличие
	0,2

	Итого коэффициент по учреждению
	х
	

	Сформированный должностной оклад с применением повышающего коэффициента (рубли)
	х
	


За руководителями муниципальных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ.



Глава города 
(Председатель городской Думы)                                                        С.И. Мошаров
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