
Приложение 3
к решению Челябинской городской Думы 
от 24.06.2014 № 52/18
Приложение 13
к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

подведомственных Управлению культуры

Администрации города Челябинска

Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
по типам муниципальных учреждений и группам по оплате труда

	№

п/п
	Тип учреждений
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов



	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Муниципальные учреждения дополнительного образования («Детские школы искусств»)
	16 465
	13 965
	10 965

	2.
	Муниципальные учреждения по библиотечному обслуживанию населения
	15 870
	13 370
	10 370

	3.
	Муниципальные учреждения по организации отдыха граждан                 ( парки культуры и отдыха)
	18 524
	16 024
	13 524

	4.
	Муниципальные учреждения культурно –  досугового типа (клубы, дворцы культуры, досуговые центры)
	12 439
	9 939
	7 439

	5.
	Муниципальные учреждения кино-театральной направленности (театры, кинотеатры)
	14 826
	12 326 
	9 826 

	6.
	Муниципальное учреждение по сохранению историко – культурного наследия 
	12 993 
	10 493
	7 993

	7.
	Муниципальное учреждения по сохранению и развитию изобразительного искусства, народных промыслов
	13 780
	11 280 
	8 780

	8.
	Муниципальное бюджетное учреждение  «Информационно - аналитический центр»
	13 104
	10 604
	8 104

	9.
	Муниципальное учреждение по сохранению и показу диких видов животных
	15 217
	12 717
	10 217


Примечания:

<*> Филиалом является обособленное подразделение муниципальной организации, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. Филиалы организации должны быть указаны в учредительных документах юридического лица.

           <**> Отделением является подразделение муниципальной организации, входящее в его состав, расположенное на (вне) территории муниципальной организации и не являющееся филиалом или представительством организации. Отделения должны быть указаны в учредительных документах юридического лица.

При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных организаций расчет показателей производится на 1 января текущего года.


По показателю «количество работников в муниципальной организации» учитывается квалификационная категория работника по основной занимаемой должности.

Глава города                                                                                            

(Председатель городской Думы)                                                       С.И. Мошаров

от 24.06.2014 № 52/18
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