Приложение   8 
к  Положению  об  оплате  труда  работников  
муниципальных  бюджетных  учреждений, 
подведомственных  Управлению  жилищно-коммунального  хозяйства 
Администрации  города  Челябинска, 
кроме  учреждений  в  сфере  ритуальных  услуг

Порядок 
оформления,  согласования  и  утверждения  документов 
на  установление  руководителям  муниципальных  бюджетных  учреждений премиальной  выплаты  по  итогам  работы  за  квартал

1. Руководитель учреждения в течение десяти дней после сдачи 
бухгалтерской отчетности в органы налоговой инспекции предоставляет 
в Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Челябинска (далее – Управление) в двух экземплярах показатели премирования руководителя 
по форме, установленной в приложении 7 к Положению об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 
Управлению жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Челябинска, кроме учреждений в сфере ритуальных услуг. 
2. Структурные подразделения Управления согласовывают размер 
премиальной выплаты по итогам работы за квартал по показателям премирования 
и утверждают согласованный размер премиальной выплаты у начальника Управления.
Глава города 
(Председатель городской Думы)
С.И. Мошаров
от  25.10.2011  №  28/5
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