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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к решению Челябинской городской Думы 

от 30.08.2011 № 26/26
Приложение 8
                                                                                  к  Положению об оплате труда работников


                                                                   муниципальных учреждений,



               подведомственных Управлению по 



               физической культуре, спорту и туризму 


               города Челябинска
Объемные показатели для оценки сложности руководства учреждением 

	№

п/п
	Показатели 
	Условия 
	Кол-во баллов 

	
	Для руководителей ДЮСШ и СДЮСШОР

	1.
	Количество учащихся в подведомственном учреждении (ДЮСШ, СДЮСШОР)
	из расчета за каждого учащегося
 
	0,5 

	2.
	Количество штатных работников в спортивной школе 
	- за каждого работника; 
- дополнительно за каждого штатного тренера-преподавателя первой квалификационной категории;
- дополнительно за каждого штатного тренера-преподавателя высшей квалификационной категории.
	1

0,5

1

	3.
	Количество спортивных спортсооружений для осуществления учебно-тренировочного процесса в соответствии с договорами (наличие договора обязательно)
	за каждое спортивное сооружение
(перечислить)
	15

	4.
	Количество подготовленных спортсменов-разрядников за год
	- массовые разряды (за каждого)
- 1 спортивный разряд, КМС              (за каждого) 
- МС, МСМК, ЗМС (за каждого) 
	0,5
1

1,5

	5.
	Наличие собственной материально-технической базы для проведения учебно-тренировочного процесса
	
	50

	6.
	Наличие  транспортных средств для организации учебно-тренировочного процесса (автобусы, грузовой автотранспорт)
	за каждый автотранспорт
	10

	Для руководителей других подведомственных Управлению учреждений

	1.


	Количество штатных работников в учреждении 

	из расчета за каждого работника

 
	1 

	2.
	Количество видов спортсооружений
	за каждый вид спортивного сооружения (перечислить)
	25

	3.
	Количество спортивно-массовых мероприятий, проводимых на спортсооружении за год
	за каждое мероприятие
	1

	4.
	Количество человеко-посещений спортсооружения для занятий физической культурой и спортом за год
	- до 200000 человек
- свыше 200000 человек
	50
100

	5.
	Количество видов платных услуг
	за каждый вид платной услуги
	25

	6.
	Занятое место в чемпионате  России
	- 1 место 
- 2 место 
- 3 место 
- 4 место 
- 5 - 6  место 
- 7 - 10 место 
- 11 и последующие места
	500

400

350

300

250

200

100

	7.
	Количество побед в календарных играх чемпионата России
	за каждую победу
	10

	8.
	Количество спортсменов, входящих в состав сборной команды России
	за каждого спортсмена
	100


Группа по оплате труда определяется ежегодно до 1 октября Управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации города Челябинска на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных  учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений контингент учащихся  определяется по  данным  государственной статистической отчетности и не может превышать установленную лицензией предельную численность  учащихся.

За руководителями  муниципальных  учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ.

Глава города 
(Председатель городской Думы)                                                  С.И. Мошаров
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