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О внесении изменений в решение 

Челябинской городской Думы 

от 26.04.2011 № 24/20

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений,

подведомственных Управлению социального

развития Администрации города Челябинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области от 11 сентября 2008 № 275-П  «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 27 июля 2011 года № 257-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области  от 31 августа 2010 года № 131-П», Уставом города Челябинска
Челябинская городская Дума четвертого созыва

Р Е Ш А Е Т:

1. Внести   в   приложение   к   решению   Челябинской  городской  Думы от 26.04.2011 № 24/20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социального развития Администрации города Челябинска», следующие изменения:

1)   в пункте 21 слова «(премии и надбавки)», исключить;
2)   абзац шестой пункта 25 изложить в следующей редакции: 

«Размер премии за квартал, премии за год определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников муниципального учреждения за период выплаты, устанавливается локальным актом муниципального учреждения и составляет не более 300 процентов должностного оклада.»;

3)  в абзаце втором подпункта 2) пункта 28 слова «с учетом экономии фонда оплаты труда» заменить словами «в пределах фонда оплаты труда»;

4)   абзац первый пункта 33 изложить в следующей редакции:
«Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения устанавливаются на основании приказа должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления социального развития Администрации города Челябинска. Размер указанных выплат определяется с учетом выполнения муниципальным учреждением целевых показателей эффективности работы и по результатам деятельности учреждения.»;
5) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Управление социального развития Администрации города Челябинска вправе использовать на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда соответствующего учреждения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

         При этом размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц.

         Средства, предусмотренные, но не использованные на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, могут направляться на оплату труда работников муниципальных учреждений.»;
6) в пункте 35 исключить слово «ежегодно»;

7) пункт 38 дополнить абзацем следующего содержания:

«Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, по согласованию с должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления социального развития Администрации города Челябинска, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.»;
8) абзац четвертый пункта 39 изложить в следующей редакции:

«Оказание материальной помощи руководителям муниципальных учреждений осуществляется в размере до одного должностного оклада в порядке, установленном отраслевым (функциональным) органом Администрации города Челябинска – Управлением социального развития Администрации города Челябинска, в пределах средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.».

2. Внести настоящее решение городской Думы в раздел 9 «Социальная политика» нормативной правовой базы местного самоуправления  города Челябинска.

3. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на заместителя Главы Администрации города по социальному развитию И.В. Лопаткина.

4. Контроль исполнения настоящего решения  поручить постоянной комиссии городской Думы по социальной политике  (Н.А. Баскова).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава города 

(Председатель городской Думы)                                                                 С.И. Мошаров
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