ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Челябинской городской Думы

                                                                                                                  от   30.06.2009 №  4/19
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 
ПРИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
I. Общие положения
1.1. Молодежная Палата города Челябинска при Челябинской городской Думе (далее - Молодежная Палата) является совещательным и консультативным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

1.2. Деятельность Молодежной Палаты осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, Уставом города Челябинска, настоящим Положением и Регламентом Молодежной Палаты, принимаемом на заседании Молодежной Палаты.

1.3. Взаимоотношения Молодежной Палаты с городской Думой осуществляются на принципах взаимной координации деятельности.

1.4. Деятельность Молодежной Палаты основывается на принципах законности, добровольности, коллегиальности, гласности, равноправия всех ее членов.

II. Цели, задачи, полномочия Молодежной Палаты
   2.1. Основными целями Молодежной Палаты являются:

1) координация деятельности и обеспечение взаимодействия молодежных организаций с органами городского самоуправления при решении молодежных проблем;

2) участие в разработке нормативных правовых актов Челябинской городской Думы в области молодежной политики;

3) приобщение наиболее активных и подготовленных молодых граждан к парламентской деятельности;

4) формирование у молодых граждан созидательной гражданской позиции.
   2.2. Основными задачами Молодежной Палаты являются:

1)  разработка предложений по совершенствованию нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы молодежи;

2)  осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности в сфере молодежной политики на территории города Челябинска;

3)  проведение слушаний по общественно значимым проблемам молодежной политики;

4)  взаимодействие с общественными молодежными организациями, представительными органами Челябинской области и других субъектов Российской Федерации, иными институтами гражданского общества с целью эффективной реализации молодежной инициативы.

2.3. Для реализации задач Молодежная Палата имеет право:
        1) разрабатывать предложения по совершенствованию законодательства, затрагивающего права и законные интересы молодежи;

2) осуществлять информационно-аналитическую и консультативную деятельность в сфере молодежной политики на территории города Челябинска;
3) привлекать депутатов к решению проблем молодежи, формировать общественное мнение;
4) при необходимости привлекать специалистов и организации для проведения экспертизы различных проектов (программ) в области молодежной политики.

III. Структура Молодежной Палаты
3.1. Молодежная Палата формируется из числа граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет, проживающих на территории города Челябинска.

3.2. В состав Молодежной Палаты входят по прямому делегированию:
1) представитель от Челябинской городской Думы по решению Председателя Челябинской городской Думы;
2)  по одному представителю от Молодежных советов районов города Челябинска, осуществляющих деятельность при администрации районов города Челябинска;

3)     представитель от органов школьного самоуправления города Челябинска; 

4) представитель от структурного подразделения Федерации профсоюзов Челябинской области, в компетенцию которого входит сфера молодежной политики;

5)  представитель от объединений работодателей, в компетенцию которых входит решение вопросов в сфере молодежной политики;

6)  представитель от студенческих объединений в государственных учреждениях высшего профессионального образования;

7)   представитель от объединений учащихся в государственных учреждениях средне-специального и начального профессионального образования;

8) представитель коллегиального выборного органа общественных объединений ведущих свою деятельность в сфере молодежной политики.
9) представитель от Управления по делам молодежи. 
Представители в состав Молодежной Палаты избираются решением руководящих органов делегирующих своих представителей.

Руководящие органы иных общественных объединений вправе обратиться в Молодежную Палату и в комиссию по социальной политике Челябинской городской Думы о включении своего представителя в состав Молодежной Палаты. Численность членов Молодежной Палаты, включенных по ходатайству, не должна превышать 50% от общей численности Молодежной Палаты вошедших по прямому делегированию.
3.3. Работа членов Молодежной Палаты осуществляется на общественных началах.
         3.4. Для представителей, входящих в состав Молодежной Палаты по прямому делегированию и по ходатайству, необходимо представить в комиссию по социальной политике Челябинской городской Думы следующие документы:

1) решение руководителя или полномочного органа о направлении их для включения в состав Молодежной Палаты, 
2) документы регламентирующие деятельность вышеуказанного органа (организации), 
3) анкету кандидата в Молодежную Палату.

  3.5. Решение о включении представителей в состав Молодежной Палаты принимается на заседании Молодежной Палаты по представлению комиссии по социальной политике Челябинской городской Думы.
 3.6. Ротация членов Молодежной Палаты происходит по мере необходимости. Член Молодежной Палаты может выйти из её состава на основании решения органа представившего его в состав Молодежной Палаты. Для этого в течение 10 дней до очередного заседания орган, направивший своего  представителя в Молодежную Палату, уведомляет Председателя Молодежной Палаты об отзыве своего представителя.

Руководящие органы организаций, указанных в п. 3.2. настоящего Положения вправе направить нового представителя в состав Молодежной Палаты в порядке, установленном пунктом  3.4. настоящего Положения.

3.7. По решению Молодежной Палаты полномочия члена Молодежной Палаты могут быть досрочно прекращены по следующим основаниям:

          1) подача членом Молодежной Палаты личного письменного заявления о досрочном прекращении полномочий;

2) систематическое (два и более раза) неисполнение членом Молодежной Палаты обязанностей, установленных Регламентом Молодежной Палаты;
         3) вступление в законную силу обвинительного приговора суда, вынесенного в отношении члена Молодежной Палаты.
IV. Порядок организации и деятельности Молодежной Палаты
4.1. Порядок работы Молодежной Палаты определяется регламентом Молодежной Палаты, утверждаемом на заседании Молодежной Палаты.

4.2. Срок полномочий Молодежной Палаты соответствует сроку полномочий Челябинской городской Думы очередного созыва.

4.3. Молодежную Палату возглавляет Председатель, который избирается на первом заседании Молодежной Палаты из числа членов Молодежной Палаты по представлению комиссии по социальной политике городской Думы. Председатель Молодежной Палаты считается избранным, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов Молодежной Палаты. Срок полномочий Председателя соответствует сроку полномочий Молодежной Палаты. 
4.4. Повестка дня очередного заседания Молодежной Палаты формируется и утверждается председателем Молодежной Палаты. К подготовке материалов на заседание Молодежной Палаты, проектов ее решений могут привлекаться ученые, специалисты.

4.5. Заседания Молодежной Палаты проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Молодежной Палаты.

         4.6. Заседание Молодежной Палаты считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава.

4.7. По вопросам, выносимым на заседания, Молодежная Палата принимает решения. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Молодежной Палаты. Решения подписываются председателем Молодежной Палаты.

4.8. Молодежная Палата своим решением вправе создать структурные подразделения Молодежной Палаты и привлекает к работе в них молодежь города.

V. Заключительные положения
5.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.
Председатель городской Думы                                                          Б.Е.Видгоф
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