О внесении изменений в решение                                                                         
Челябинской городской Думы от 29.05.2007 № 22/21 

«Об утверждении Порядка определения размеров 

и условий оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Челябинска»

В соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом города Челябинска 

Челябинская городская Дума четвертого созыва

РЕШАЕТ:
1. Внести в приложение к решению Челябинской городской Думы от 29.05.2007                № 22/21 «Об утверждении Порядка определения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Челябинска» следующие изменения:

1) подпункт 15 пункта 48 раздела VI «Компенсационные и стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции:

«15) надбавка воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, музыкальным руководителям, инструкторам по лечебной физкультуре, инструкторам по физической культуре, педагогам-психологам, педагогам дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, за стаж работы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

2) пункт 57.1. раздела VI «Компенсационные и стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции:

«57.1. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, музыкальным руководителям, инструкторам по лечебной физкультуре, инструкторам по физической культуре, педагогам-психологам, педагогам дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования за стаж работы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования устанавливается  надбавка к тарифной ставке (окладу): 1) в размере 10% при стаже работы от 1 года до 3 лет;  2) в размере 15% при стаже работы от 3 до 5 лет; 3) 20% при стаже работы от 5 лет и выше».


2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего решения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в ведомственной структуре бюджета города по Главному распорядителю бюджетных средств – Управлению по делам образования Администрации города.
3.  Внести настоящее решение в раздел 9 «Социальная политика» Нормативно-правовой базы городского самоуправления Челябинска.

4. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на Первого заместителя Главы города Челябинска О.Н. Грачева. 

5. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии  Челябинской городской Думы по социальной политике  (Н.А. Баскова).

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава города Челябинска                                                            М.В. Юревич
от 21.04.2009 № 2/27
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