
Приложение  

к  решению  Челябинской  городской  Думы

от   29.06.2010 № 15 /26
Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в городе Челябинске, в свободное от учебы время

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом города Челябинска.

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти и организациями всех форм собственности, в целях временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в городе Челябинске, в свободное от учебы время. 

2. Основной задачей является содействие органов местного самоуправления трудоустройству, приобщению к труду, получению первичных профессиональных навыков и адаптации к трудовой деятельности несовершеннолетних.

3. Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4. Отношения между органами местного самоуправления, органами службы занятости и организациями различных форм собственности регулируются договорами о совместной деятельности временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 
II. Порядок организации и условия взаимодействия
5.  Для реализации настоящего Положения: 

1) Глава администрации города по предложению и при участии управления по делам молодежи, управления по делам образования, органов службы занятости ежегодно принимает решения об организации общественных работ и определяет объемы и виды общественных работ, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры.
2) Управление по делам молодежи Администрации города Челябинска:

- информирует население о возможности и условиях временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

- оказывает содействие в организации рабочих мест для несовершеннолетних в подведомственных учреждениях;

- контролирует работу в подведомственных учреждениях в части обеспечения реализации Положения;

- осуществляет финансирование в пределах средств, выделяемых для реализации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних, предусмотренных соответствующими целевыми программами; 

- осуществляет взаимодействие по трудоустройству несовершеннолетних с городским центром занятости на основании договоров;

- выявляет в городском центре занятости, подведомственных учреждениях спрос и предложения на участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних от 14 до 18 лет;

- взаимодействует с руководителями организаций различных форм собственности с целью создания  рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних от 14 до 18 лет;
- организует ярмарки-вакансии для несовершеннолетних;
- организует временную трудовую занятость несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

- согласовывает объемы работ по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних с организациями различных форм собственности;

- содействует несовершеннолетним в оформлении срочных трудовых договоров с работодателями;

- организует проведение соревнований трудовых бригад, отрядов и досуговых мероприятий для подростков;

- проводит сбор и анализ информации совместно с муниципальным учреждением «Молодежная биржа труда» по результатам отчетного периода участия во временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет проживающих на территории города.

3) Управление по делам образования Администрации города Челябинска:

- оказывает содействие в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних в учреждениях подведомственной сети;

- проводит информационную работу в подведомственных учреждениях о возможности временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время;
- проводит организационную работу по формированию списочного состава молодежных трудовых отрядов;

- организует в период трудоустройства для несовершеннолетних образовательно - досуговые мероприятия.

4) Главы администраций районов в городе: 
- определяют виды и объемы проведения временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории соответствующего района на основании предложений органов службы занятости района, организаций различных форм собственности и исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры территории района с учетом количества и состава несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- выявляют в районных центрах занятости спрос и предложения на участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

- предоставляют информацию о спросе и предложениях на участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в Управление по делам молодежи города Челябинска и в муниципальное учреждение «Молодежная Биржа труда»;

- осуществляют учет организаций различных форм собственности в районе, организующих временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

- организуют временное трудоустройство на общественные работы несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории района города.
5) Руководителям организаций различных форм собственности рекомендуется:
- направлять предложения на участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальное учреждение «Молодежная биржа труда» и Челябинский городской центр занятости;

- определять виды и объемы временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, выполняемых в рамках муниципальных заказов для нужд города Челябинска, в соответствии с утвержденным Перечнем;

- оказывать содействие в развитии временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет за счет собственных средств организаций.

III.  Финансирование и оплата труда
6. Оплата труда несовершеннолетних граждан, занятых на временных работах, производится организацией за отработанное время на основании заключенных в установленном порядке трудовых договоров.
7. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в ведомственной структуре бюджета города по соответствующим Главным распорядителям бюджетных средств, межбюджетных трансфертов федерального и областного бюджетов в случае их поступления и иных средств работодателей.

IV. Заключительные положения

8. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.

Глава города

(Председатель городской Думы)                                                                           С.И.Мошаров
от 29.06.2010 № 15/26
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